
জেন্ডার

সমতা ও

ন্যায্যতা



জসকশন্:

✓ তাত্ত্বিকআল াচনা

✓ সিসিএইচসি জেন্ডার নীসতমা া পর্ যাল াচনা

✓ দ ীয় কাে



পূর্ বকথা: 

➢ জেন্ডার শলের আসিধাসনক অর্ য হলে স ঙ্গ বা জিক্স| তলব বতযমালন

জেন্ডার মালন স ঙ্গ নয়। এর বযবহালরর জেলে বযাপক পসরবতযন হলয়লে|

➢ ঐসতহাসিকিালব জদখা র্ায় জর্, নারী ও পুরুলের মলধয কাে এবং

েমতার সবিােন বা িম্পলকযর সিসিলত জেন্ডালরর ধারণা িষৃ্টি হলয়লে,
র্া পুরুে নারীর তু নায় উিম-- এ ধারণাষ্টি িমালে প্রসতষ্টিত কলরলে।

➢ বাং ালদলশ একিময় জিক্স ও জেন্ডার- উিয়লেলেই স ঙ্গ শেষ্টি বযবহার

করা হল ও বতযমালন অর্ যগত সদক সদলয় সিন্নতা বহন করায় জিলক্সর

প্রসতশে সহলিলব স ঙ্গ এবং জেন্ডালরর েনয আ াদা জকালনা প্রসতশে

বযবহার না কলর জেন্ডার শেষ্টি হুবহু বযবহার করা হলে।

➢ িুতরাং শারীসরক বা জেসবক জবসশলিযর িালর্ িম্পসকযত জকালনা

আল াচনায় স ঙ্গ এবং এর বাইলরর িব ধরলনরআল াচনায় জেন্ডার

শেষ্টি বযবহার করা হয়।

➢ তাই জেন্ডার কী তা োন্ার আগে জেন্ডার ও জসক্স পদ দইুটির

মগযয পাথ বকয োন্া খুর্ই গুরুত্বপূর্ ব।



জসক্স কী? (What is Sex)

➢ জিক্স হল া একেন মানুলের েন্মগতিালব

সনধ যাসরত জেসবক অবস্থা বা কাঠালমা র্ার

মাধযলম নারী ও পুরুলের শারীসরক গঠন

আ াদা হলয় র্ালক, র্া মানুে িষৃ্টি করলত

পালর না। জর্মন- নারী গিযধারণ কলর, পুরুে

িন্তান েন্মদান কলর ইতযাসদ।



জেন্ডার কী? (What is Gender)

➢ জেন্ডার িামাত্ত্বেক, িাংসৃ্কসতক ও মনস্তাসভকিালব

নারী পুরুলের মধযকার িম্পকয সনলদযশ কলর।

➢ িহে কর্ায়, িমালে একেন নারী বা পুরুে কী

করলত পারলব এবং কী করলত পারলব না, জপাোক

পসরেদ, চ ালেরা জকমন হলব িমাে কতৃযক তা

সনধ যারণ কলর জদওয়াই হলে জেন্ডার।



জেন্ডার সমতা কক? (Gender

Equality)

➢নারী-পুরুে সনসব যলশলে িকল র মলধয

সম্পগদর অকযকার, ময্ বাদা ও

সুগয্াে-সুকর্যার সমর্ন্টন্ করাই

হল া জেন্ডার িমতা।



জেন্ডার ন্যায্যতা কক? (Gender Equity)

➢ জেন্ডার নযার্যতা হল া মূ ত িামাত্ত্বেক

দৃষ্টিিসঙ্গগত বযাপার, জর্খালন নারী-পুরুে

সনসব যলশলে িকল র চাকিদা ও সুগয্াে-

সুকর্যা সমান্ভাগর্ উপলকি করা িয় এর্ং

তা র্াস্তর্ায়ন্ করা িয়।



জেন্ডার বর্ষগমযর কারন্ (Cause of

Gender Dissimilation)

➢গতানুগসতক মূ যলবাধ ধারণ করা,

➢িােরতার সনম্নহার ও সনম্নমালনর সশো,

➢িলচতনতার অিাব,

➢কতৃযপলের র্র্ার্র্ সনলদযশনার অিাব,

➢পাসরবাসরক দাসয়লভর জবাঝা,

➢িামাত্ত্বেক দৃষ্টিিসঙ্গ



জেন্ডার বর্ষগমযর ফলাফল ( Effect of Gender

Dissimilation)

➢ বা য সববাহ হয়,

➢ অসধক িন্তান েন্মদান,

➢ স্বাস্থযহীনতা ও পুষ্টিহীনতায় জিালগ,

➢ সশোর িমান িুলর্াগ পায় না,

➢ শ্রলমর মেরুী কম পায়,

➢ সনর্ যাতলনর সশকার হয়,

➢ সনে িম্পলদর উপর অসধকার হারায়,

➢ মতামত প্রকাশ করলত পালর না।

➢ িিযতার সবকাশ হয় না।



মূলযারায় জেন্ডার অন্তভভ বক্তকরর্ (Gender 

Mainstreaming)

➢ রাষ্ট্র তর্া মূ ধারার নীসত সনধ যারণী িংস্থা ও বযবস্থায়

জেন্ডার সবেয়গুল া অন্তিুযক্ত করা,

➢ প্রসতিালনর কম যিূসচ এবং কাঠালমালত নারী উন্নয়ন ও

তালদর স্বার্ যিংসিি সবেয়িমূহ অন্তিুযক্ত করা,

➢ প্রসতিালনর িদিযলদর মলধয জেন্ডার সবেলয়

িলচতনতা িষৃ্টি করা এবং প্রসতিালনর িক 

কম যকালে জেন্ডার িমতা রো করা



wmwWGBPwm †RÛvi bxwZgvjv

‡RÛvi m¤ú „³ Ki‡Yi †ÿÎmgynt

K) msMV‡bi bxwZgvjvt

➢ kÖg wefvRb †_‡K m„ó ‡RÛvi Bm~¨¸‡jv msMV‡bi bxwZgvjvq wb‡q Avmv| †hgb-gvZ…Z¡

I wcZ…Z¡Kvwjb QywU, cwjwm †j‡f‡j bvix‡`i AskMÖnY, bvixi Dc‡hvMx Kg© cwi‡ek

wbwðZ Kiv, bvixi gh©v`v nvbxKi Kv‡Ri Rb¨ kvw Í̄i e¨e ’̄v Kiv, bvix Kg©x‡`i Rb¨

cÖ‡qvRb Abymv‡i mnbxq Kv‡Ri e¨e¯ ’v AbymiY Kiv n‡e|

L) msMV‡bi g~j¨‡evat

➢ mKj Kg©x G‡K Ac‡ii cÖwZ kÖ×vkxj _vK‡e

➢ bvix mnKg©x‡`i cÖwZ BwZevPK AvPiY cÖ`k©b Kiv

➢ bvix cyiy‡li mgZvq wek¦vm Kiv



wmwWGBPwm †RÛvi bxwZgvjv

‡RÛvi m¤ú „³ Ki‡Yi †ÿÎmgynt

M) msMV‡bi KvVv‡gvt

➢ msMV‡bi ‡RÛvi Bmy¨‡Z wm×všÍ MÖn‡Yi Rb¨ wbw ©̀ó KwgwU _vK‡e|

KwgwU‡Z bvix I cyiæl Kg©xiv AšÍfy©³ _vK‡e|

➢ msMV‡bi Kv‡Ri †ÿ‡Î bvix Ges cyiæ‡li KvR Avjv`v-GiKg †Kvb

wefvRb _vK‡e bv, c` Abyhvqx `vwqZ¡ Kg©x‡`i g‡a¨ e›Ub Kiv n‡e

➢ ms ’̄vi mKj Í̄‡i bvixi mwµq AskMÖnY wbwðZ Kiv|



wmwWGBPwm †RÛvi bxwZgvjv

‡RÛvi m¤ú „³ Ki‡Yi †ÿÎmgynt

N) Kg©x wb‡qvMt

➢ msMV‡bi bvix Kg©x‡`i msL¨v e „w×i j‡ÿ¨ c`‡ÿc MÖnb Kiv n‡e|

➢ wb‡qvM KwgwU‡Z bvix cÖwZwbwaZ¡ AšÍf©y³ Kiv|

O) c‡`vbœwZt

➢ ms ’̄vi D”P cvhv©‡q bvix Kg©xi msL¨v e „w×i welqwU we‡ePbvq G‡b

bvix Kg©xi c‡`vbœwZi †ÿ‡Î BwZevPK c`‡ÿc MÖnY Kiv n‡e|



wmwWGBPwm †RÛvi bxwZgvjv

‡RÛvi m¤ú „³ Ki‡Yi †ÿÎmgynt

P) Kg©x Dbœqbt

➢ Kg©x‡`i Rb¨ Pvwn`v Abyhvqx cÖwkÿ‡Yi e¨e¯’v Kiv|

➢ cÖwkÿ‡Yi †ÿ‡Î bvix Kg©x‡K AMÖvwaKvi †`qv|

➢ mKj Kg©xi Rb¨ †RÛvi cÖwkÿ‡Yi e¨e ’̄v Kiv hv‡Z Zviv Kg©m~wP ev Í̄evq‡bi

†ÿ‡Î †RÛvi Bmÿ we‡ePbvq Avb‡Z cv‡i|

Q) e`jxt

➢ bvix Kg©x‡K e`jxi ‡ÿ‡Î Zvi wcZv-gvZv/¯̂vgxi evwoi wbKUeZ©x ’̄vb I mšÍv‡bi

cov‡kvbvi welqwU we‡ePbv ivLv n‡e|

➢ Mf©Kvjxb ev mšÍvb R‡b¥i cÖ_g GK eQi bvix Kg©x‡K e`jxi †ÿ‡Î Zvi myweav

Amyweav we‡ePbvq Avbv n‡e|



wmwWGBPwm †RÛvi bxwZgvjv

‡RÛvi m¤ú „³ Ki‡Yi †ÿÎmgynt

R) QywUt

➢ GKRb bvix Kg©x PvKzix Rxe‡b 2 evi gvZ…Z¡ RwbZ 6 gvm c~Y© †eZ‡b

QzwU †fvM Ki‡Z cvi‡e|

➢ GKRb cyiyl Kg©x PvKzix Rxe‡b 2 evi mšÍvb R‡b¥i ci 20 w`b

wcZ…Z¡RwbZ c~Y© †eZ‡b QywU cv‡e|

➢ ‡h mKj bvix Kg©x‡`i 1 eQ‡ii bx‡P wkï mšÍvb i‡q‡Q Zviv ỳcy‡ii

Lvevi weiwZ‡Z evmvq wM‡q mšÍvb‡K ey‡Ki ỳa LvIqv‡bvi Rb¨ 01

N›Uv mgq ‡ewk cv‡eb|



wmwWGBPwm †RÛvi bxwZgvjv

‡RÛvi m¤ú „³ Ki‡Yi †ÿÎmgynt

S) ågYt

➢ ms ’̄vi wbR¯̂ hvbevnb e¨env‡ii †ÿ‡Î bvix Kg©x‡K AMÖvwaKvi †`qv n‡e Ges

hvbevnb Pvjv‡bv †kLvi †ÿ‡Î cÖ‡qvRbx mn‡hvwMZv †`qv n‡e|

➢ Mf©ve ’̄vq mvB‡Kj/‡gvUi mvB‡Kj Pvjv‡bv ev ỳicvjøvi åg‡bi ‡ÿ‡Î Zvi myweav

Amyweavi welqwU we‡ePbv Kiv n‡e|

➢ AwZwi³ Kv‡Ri Rb¨ mÜ¨vi ci bvix Kg©x‡`i hvZvqv‡Zi myweav‡_© msMV‡bi

mvg_©̈ Abyhvqx hvbevnb e¨env‡ii e¨e¯’v _vK‡e|

➢ we‡kl cÖ‡qvR‡b bvix Kg©xi cvewjK UªvÝ‡cv‡U© GKv åg‡Yi †ÿ‡Î ms ’̄v 2 wm‡Ui

e¨e ’̄v Ki‡e| 5 eQ‡ii wb‡P †QvU ev”Pv _vK‡j åg‡Y Zv‡KI m‡½ †bqvi wel‡q

we‡ePbv Kiv n‡e|



wmwWGBPwm †RÛvi bxwZgvjv

kvw¯Íi weavb:

➢ †Kvb cyiyl Kg©xi Øviv hw` ‡Kvb bvix Kg©x

Kg©‡ÿ‡Î nqivbxi wkKvi nb (‡hgb- †hŠb,

kvixwiK ev gvbwmK) Zvn‡j D³ Kg©xi weiæ‡×

ms ’̄vi PvKzix wewagvjv Abyhvqx kvw¯Íg~jK e¨e ’̄v

(eiLv¯ÍKiY) MÖnY Kiv n‡e|

➢ cÖ‡qvR‡b AvBbvbyM e¨e¯ ’vI MÖnb Kiv n‡Z cv‡i|



ককছভ র্ুেগলন্ ?



`jxq KvR:

cÖkœ: wmwWGBPwmi †RÛvi bxwZgvjv 

Abymv‡i ‡RÛvi m¤ú „³Ki‡Yi †ÿÎ 

KqwU I wK wK?



ab¨ev`


